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MBA para vocé

Se voceé é

® Profissional de Recursos Humanos

® Lider de Equipe

® Gerente de Relagoes com Clientes

® Empreendedor / Proprietario de Negécio
® Entre outros...

Esse MBA é para vocé e vai te ajudar a alavancar na sua carreira garantindo
compreensao de habilidades de um lider estratégico capaz de gerenciar
talentos, implementar mudancas organizacionais e liderar programas de
desempenho, além de atuar como consultor. , com oportunidades de ganho
de até:

R$ 90.000,00

Anual




Plataforma

Conhe¢a um pouco
de nossa plataforma:

platform for vid

‘ S Aula
O que é coaching?
Entender o que é coaching e que caracteriza essa

ferramenta ou veiculo de desenvolvimento de
pessoas

Clique para ver mais!

escolade
GESTAO
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https://youtu.be/wVXZSSIw64I

Gestao Estratégica
de Recursos Humano

Curadoria de Marcelo Nobrega

5 g Vinte anos de experiéncia como executivo
de Recursos Humanos em corporacdes
multinacionais nos segmentos de Oleo & Gas, Bens
de Consumo Rapido e Servicos de Transporte.
Atuou em diversas areas, como gestdao de
mudancas, desenvolvimento organizacional e de
lideranca, gestao de desempenho, recrutamento,
remuneracao e beneficios, contratacdao de
pessoal e relacdes trabalhistas.

Seja o parceiro estratégico de RH que as grandes empresas buscam:
habilidades solidas em gestdao de pessoas, comunicacao eficaz, dados
e analises, alinhamento com a estratégia de negocios. Torne-se um
profissional altamente valorizado!

Desenvolva as competéncias que o mercado demanda

Desenhado para profissionais de Recursos Humanos que desejam
desenvolver suas habilidades de gestdo e lideranca, adquirir um
conhecimento mais profundo sobre a estratégia de negdcios e se
tornar um parceiro estratégico para outras areas da empresa.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Softskills Vendas Marketing Lideranca Financas

Q % dos modulos vs. competéncias contempladas neste MBA



https://www.linkedin.com/in/nobregamarcelo/

Programa do Curso

A partir de sua vasta experiéncia como executivo de grandes empresas,
como o McDonald’s, Marcelo Nébrega tracou uma trilha de MBA para a
construcao de um profissional de RH que tenha o perfil mais desejado pelas
empresas: um perfil de agente estratégico de mudan¢a nas companhias.
Vocé terd acesso a discussdes sobre o perfil de um RH estratégico,
Employee Branding e Experience, Recrutamento e Selecao, Ciclo de Gestao
de Talentos, Carreira, Remuneracdo e Recompensa, Gestao de Mudanca,
Lideranca, Business Partner e outros topicos especiais para RH. Todos os
modulos contam com nomes de destaque e com vasta experiéncia em suas
areas de atuacao. Dessa maneira vocé podera ter uma melhor experiéncia
tanto em termos praticos quanto tedricos.

MODULOS OBRIGATORIOS

People & Organizational Skills| Rafael Navarro
Inovacgdo e Tecnologia em Gestao de Pessoas| Marcelo Nobrega
Planejamento Estratégico de Recursos Humanos | Marcelo Nébrega
Employer Branding | Suzie Clavery
Lideranca, Motivac¢do 3.0 e Equipes de Alta Performance | Marcelo Couto
Employee Experience | Frederico Lacerda
Remunera¢do, Recompensa e Reconhecimento| Elton Ramos
Ciclo de Gestao de Talentos | Fernanda Ballura
Gestdo da Carreira | Margareth Cardoso
Gestdo da Mudanc¢a | Sandra Gioffi
A atuacio do Business Partner

Tépicos Especiais em RH

Avaliag¢ao final

v MBA de 360 horas de carga-horaria




Grade programatica

People & Organizational Skills

* Principios da comunicacao - Conceitos e praticas
* Autoconsciéncia emocional e expressao

« Comunicando proposito e influenciando pessoas
« Comunicacao interna e endomarketing

» Negociacao de alta performance

« Mapeamento e gerenciamento de stakeholders

« Comunicacado institucional sustentavel
 Relagdes com investidores e mercado

e« Contencdo de crises

* Planejamento de comunicacdo nos negocios

Inovac¢ao e Tecnologia em Gestao de Pessoas

e Um mundo em Transformacao
 Transformacao Digital

« Tecnologia e Inteligéncia Artificial |

« Metodologia e Lideranca Agil

« Tecnologia e Inteligéncia Artificial Il

* |novacao Aplicada

 Gamificacao na Educacao Corporativa
* Analytics e Tomada de Decisao

* Analise de Sentimentos Aplicada

* Uma Nova Maneira de Aprender

Planejamento Estratégico de Recursos Humanos

e O gue é Recursos Humanos Estratégico

e Tendéncias gque Estao Mudando o Mundo

e As Cinco Forcas de Porter

 Analise SWOT

» BSC e Objetivos Empresariais

 Canvas de Recursos Humanos

* Indicadores de Recursos Humanos

* Indicadores de Recursos Humanos - Estudo de Casov
 Evolucdo das Organizacdes e da Gestao de Pessoas

» Colocando em Pratica




Grade programatica

Employer Branding

* Introducao ao Employer Branding

« E ou ndo é Employer Branding?

* Vantagens e Beneficios do Employer Branding

« Convencendo a lideranca |

« Convencendo a lideranca Il

e Compreendendo o EVP

A Experiéncia do Candidato

» A Experiéncia do Colaborador

* Employer Branding do inicio ao fim

* Métricas e Indicadores de Performance de Employer Branding

Lideran¢a, Motivacao 3.0 e Equipes de Alta Performance

* |Introducdo a Lideranca

 Lideranca em Ambiente Volatil

e O Lado Sombrio da Lideranca e Seus Impactos
* Motivacao 3.0

e Estilos de Lideranca para Organizacdes 4.0

e |ndustria 4.0 - Modelos Organizacao

« Organizacdes Ageis

* Times de Alta Performance

» Gestao Estratégica de Talentos na Pratica

« Etica nas Organizacdes

Employee Experience

 Origem, definicao e beneficios do Employee Experience
e EX como modelo de gestao

 Design da Jornada do Colaborador

* Processos de Escuta no Ciclo de Vida do Colaborador

* A experiéncia no Processo Seletivo

* A experiéncia no Onboarding

* A experiéncia no dia a dia

* A experiéncia no Offboarding

 People Analytics e EX

 Tendéncias do EX e do Futuro do Trabalho




Grade programatica

Remunera¢do, Recompensa e Reconhecimento

Qual a importancia da estratégia para a remuneracao?
Para que serve remuneracao?

Descricdo do cargo

Parte fixa da remuneracao

Avaliacdo dos cargos

Requisitos para gestdao da remuneracao

ICP - Incentivos de curto prazo

ILP - Incentivos de longo prazo

Caracteristicas de um programa de longo prazo
Tendéncias e inovacdes em remuneracao

Gestao da Carreira

Carreira através dos tempos

Motivacao e Carreira

Projeto de Vida e Carreira

Modelos de Carreira

Gestao de Carreira nas Empresas

Gestao de Carreira

Instrumentos de Desenvolvimento de Carreira
Lideranca e Carreira

RH e Gestao de Carreira

Gestao de Carreira no Futuro do Presente

Gestao da Mudang¢a

O mundo BANI e seus Impactos

Entendendo o Comportamento

Por que Resistimos ao Novo?

O que é Gestdao da Mudanca e Qual sua Importancia nos Tempos Atuais?
Querer, Poder e Saber - Fundamentos da Gestao da Mudanca

Pilar Gestao

Pilar Senso de Propriedade

Pilar Rede de Influéncias

Pilar Treinamento

Gestdo da Mudanca na Filosofia Agil




Grade programatica

Topicos Especiais em RH

 Lideranca 4.0

* Motivacao 3.0

e Carreira Internacional

* Momentos Especiais na Carreira

* Diversidade, Equidade e Inclusao
 People Analytics

 Destravando a Colaboracao

e Saude Integral

 Entrevistas com Diretores de RH
» Exercicios




Corpo Docente

Elton Ramos in

Qa Expert em People analytics.
2

Frederico Lacerda jn

Co-Fundador e CEO da Pin People, software #1 de Employee
Experience no Brasil, e sécio-fundador da 21212, a12 aceleradora
de startups do Brasil. Ao longo de 18 anos atuou no Brasil e

nos EUA em corporacdes e startups como consultor, executivo
e empreendedor. Mantém atividades paralelas com foco em
educacdo, sendo coautor de livros como “Experiéncia do
Colaborador: na teoria e muita pratica”, professor em cadeiras
de MBA pela Galicia e pelo IAG PUC-Rio e palestrante nos
temas de Employee Experience, Futuro do Trabalho e People
Analytics.

Marcelo Couto in

Executivo de Recursos Humanos/ Gestdo de Pessoas e
Negdcios

10
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https://www.linkedin.com/in/coutomarcelo/
https://www.linkedin.com/in/frelacerda/
https://www.linkedin.com/in/doutorelton/ 

Corpo Docente

Marcelo Nobrega in

Especialista em Inovacdo e Tecnologia em RH, Investidor e
Conselheiro de HRTechs

Margareth Cardoso jn

25 anos de experiéncia de trabalho com diferentes culturas e
paises na América Latina, América do Norte, Europa e india.
Diversidade e inclusao abracadas e consciéncia transcultural
em Coaching, Mentoring, Equipe e Desenvolvimento de
Lideranca e Psicoterapia.

Rafael Navarro in

Transformacao Digital, Aprendizagem e Gestdo de Mudancas
| People Agility Fala sobre #changemanagement

Suzie Clavery in

TEDx Speaker | Employer Branding, Employee Experience &

Communication Sr Manager no UnitedHealth Group | CHO-

Chief Happiness Officer | Palestrante | Autora do livro “Isso é
Employer Branding?!”

n



https://www.linkedin.com/in/nobregamarcelo/ 
https://www.linkedin.com/in/rafael-navarro-b6414220 
https://www.linkedin.com/in/suzieclavery/ 
http://www.linkedin.com/in/margarethcardoso 

Parair além

Cursos com curadoria
de grandes nomes e
reconhecidos pelo MEC.

J:,;.

®

12

Video aulas assincronas
Tenha flexibilidade de horario, acesso ilimitado ao conteudo,
facilidade de revisdo e pausa para absorcao de informacdes.

eBooks exclusivos

Aprofunde seus conhecimentos e maximize seu potencial com
nossos eBooks exclusivos sobre as competéncias de cada mddulo
do curso.

Material dos Professores

Maximize seu aprendizado com o material de aula dos professores.
Baixe apresentacdes para fazer anotacdes e ter referéncias sempre
a mao.

Solucione problemas

Cologue em pratica suas competéncias para solucionar casos de
negadcios inéditos criados por especialistas e profissionais

de mercado.

Teste seu conhecimento
Avalie o quanto aprendeu ao término de cada modulo. Participe de
quizzes interativos e aperfeicoe seu conhecimento.

Reconhecimento

Conquiste badges ao concluir os modulos e comprove suas
competéncias para sua rede profissional e se destague da
concorréncia.



https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MjU3OTE=/93916316abe23148507bd4c260e4b878/MjI0MzM3

Metodologia

Conheca os pilares da metodologia
de aprendizagem da Galicia
Educacdao e como ela pode ajudar
vocé a desenvolver suas habilidades
e competéncias de maneira
constante e eficaz.

lg@\

Hard Skills

Cursos que desenvolvem as
competéncias especificas
demandadas pelo mercado

Mentoria

Compartilhamento de boas
praticas de grandes nomes
que alcancaram sucesso em

Soft Skills

Conteudo e pratica
de habilidades
sociocomportamentais para
gquem quer liderar no mundo
em transformacao

Tecnologia

Plataformas e ferramentas
como Realidade Virtual e
Inteligéncia Artificial que,

aliadas ao conhecimento de

suas areas
grandes mestres e doutores,
impulsionam a realizacdo
Onboarding
I 0 C O onboarding marca o inicio da sua jornada
— — na Galicia Educagdo, e durante esse processo
‘lnlr ocorrem encontros virtuais com coaches
afiliados ao /OC da Harvad Medical School.
S Essa iniciativa visa proprocionar um suporte
- adicional para que possam concluir seus

estudos com sucesso.

13




MOBILIZA

MENTORIA PARA A LIDERANCA DO FUTURO

Joao Kepler, Andrea Schwarz, Dennis Nakamura, André
Vasconcellos, Caito Maia, Gustavo Cerbasi ¢ mais em aulas
inspiradoras e transformadoras, que levarao vocé a agir e
realizar todo o seu conhecimento.

Acreditamos gque a mentoria € fundamental para o desenvolvimento
profissional. Por isso, através do Galicia Mobiliza, proporcionamos aos
nossos estudantes a chance de receberem orientacdao de personalidades
notaveis que alcancaram grandes feitos em suas carreiras. A orientacdo
e 0s conselhos desses mentores proporcionam insights inestimaveis para
o desenvolvimento de carreira de nossos estudantes.

14




Como funciona?

O programa conta com aulas incriveis, pense e saiba como agir
e empreender, escalar negodcios, tirar ideias do papel, tornar-se
lider atento a diversidade, inclusao e boas praticas ESG.

Cologue em pratica suas novas competéncias impulsionadas
por quem sabe fazer acontecer. O programa Galicia Mobiliza ¢
gratuito para os inscritos no MBA sob medida e nos cursos de
MBA com a curadoria desses e outros grandes lideres.

‘ S
PP
o XY

|

MENTORI ERANCA DO FUTURO

Quer receber mais informacgoes?

Se vocé ainda esta com alguma duvida, clique aqui e fale com
um de nossos consultores.

15



https://wa.me/551122221510
https://youtu.be/pKEWqZSnOJ0

Badges e Certificados com
Tecnologia Blockchain

||
30 HORAS

Lucas Brito

ucesso.

Emitimos certificados profissionais digitais para cada competéncia
desenvolvida em Nn0ossoOs cursos.

A tecnologia blockchain nos permite garantir a seguran¢a e
verificabilidade desses certificados, permitindo que nossos
estudantes acelerem seu destague no mercado ao divulgar suas
novas competéncias ao mundo.

16




Compartilhe suas
badges e certificados

A plataforma Accredible garante a autenticidade e a integridade
da Badge, fornecendo a possibilidade de verificacdo online e
compartilhamentonas suas redes sociais.

30 HORAS

9 Galicia Educagdo &

Mecanismo de Imunidade a Mudanca

As certificagoes e badges digitais desempenham um papel crucial
na validacdao das habilidades e competéncias em um mundo cada
vez mais orientado pela tecnologia.

Portanto, para os profissionais que buscam se destacar no mercado,

as certificacdes e badges digitais representam um recurso valioso e
indispensavel.

17




Estude pelo
smartphone

Conteudo disponivel online e offline para vocé acessar
mesmo quando estiver sem conexao.

pos-graduagao

Baixe agora mesmo

( DISPONIVEL NO
» Google Play

MBA em Gestdo.. MBAem Gestao

olitict

e Servigoe P
privacidade

Termos &

#_  Disponivel na }

¢ App Store

e
L

Acesso ao ambiente virtual de aprendizagem com Sseus cursos,
conquistasemaisinformacdes.Pensadaporexpertsemaprendizagem
digital, o ambiente virtual de aprendizagem da Escola de Gestao
permite experiéncias imersivas de aprendizagem e é estruturada
para melhor compreensao e acompanhamento da sua evolu¢cao nos
cursos. Conta com criacao de comunidades, notificacdes, elementos
de aprendizagem interativos, painel de controle para identificar
evolucao, comparar desempenho com outros estudantes e outras
acdes com dinamicas de jogos (gamificacdao) que estimulam o
progresso nos cursos. Badges para compartilhar em redes sociais,
rankings e muito mais.

18



https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.galiciaeducacao.escoladegestao
https://apps.apple.com/br/app/escola-de-gest%C3%A3o/id1573695606

Tenha acesso a milhares
de obras digitais

® biblioteca
virtual

Milhares de titulos disponiveis em
diversas areas do conhecimento para
complementar os seus estudos.

Estudantes de MBA da Escola de Gestdao contam com acesso
gratuito a milhares de obras digitais do acervo da Biblioteca Virtual
da Pearson. Com possibilidade de anotacao e leitura em desktops e
smartphones pelo app para iOS e Android.

A Biblioteca Virtual ¢ reconhecida pelo MEC como acervo de livros
digitais, que pode substituir até 100% da bibliografia complementar.

19



£

Engli‘fic@ncy

Cu\g&sbs de Inglés em parceria com a Carnegie BR, utilizando a mesma
plataforma de aprendizado baseada em |A adotada pelo governo
americano.

.~ Método cientificamente

mprovado. A |
comprovado @ curnegieﬂﬂ

~ Aprenda 3x mais rapido

Career Coaching

A medida que os planos de carreira da maioria das pessoas se tornaram
mais variados e as transicdes de entrada e saida de empregos especificos
mais comuns, o campo de aconselhamento de carreira se expandiu
rapidamente. Novas areas de especialidade no campo de aconselhamento
de carreira se expandiu rapidamente. Novas areas de especialidade no
campo de aconselhamento e coaching de carreira estao surgindo, como
coaching de transicdes, coaching de aposentadoria e coaching de vida.

20




pela educacao.

Criada por gente que busca oferecer oportunidades reais e
sustentaveis de desenvolvimento pessoal e profissional aos que
vém formar a forca de trabalho do pais em suas areas de maior
crescimento. A fim de construir uma sociedade mais justa e ética,
leva aprendizado continuo e pratico, conectado a realidade e ao
mercado, agueles que querem sempre gue o hoje seja o seu tempo.
Seus valores sao: confianca, inovacao, liberdade, respeito, retidao,
solidariedade e sustentabilidade.

Somos associados

Institute of Coaching

-2
PLAN EJAR ABE D !gr McLean, Affiliate of

— Harvard Medical School

Associacio Brasileira
de Planejamento Financeiro

Empresas parceiras

orto
ness
chool

/ University of Porto

UNICOSKILL  SCRUMSsiudy 0mi90~
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Na duvida se o curso da
Escola de Gestao
é para vocé?

1\\\\ \
i

\

\

MELHOR
ESCOLHA

Infoprodutos e Escola de Gestao Tradicionais

marketplaces Para o futuro lider que quer com EaD

Para quem esta iniciando e autonomia para realizar Para quem nao esta
preocupado em aprender na
pratica e busca autorealizacéo.

busca qualquer certificado. e crescer na carreira.

Flexibilidade de investimento Preco baixo J Flexibilidade de investimento

Teoria e Rigor académico Flexibilidade de investimento J Teoriale Rigor académico

Reconhecimento do certificado no mercado Teoria e Rigor académico J Reconhecimento do certificado no mercado

Grandes nomes atuantes no mercado Reconhecimento do certificado Grandes nomes atuantes no mercado

P Grandes nomes atuantes no mercado Pratica

Conexao com o mercado Pratica Conex&o com o mercado

Realidade Virtual Conexao com o mercado Realidade Virtual

Soft skills Realidade Virtual Sef s

Consultor exclusivo Soft skills Consultor exclusivo

Aprendizagem por App para iOS e Android

Consultor exclusivo J Aprendizagem por App para iOS e Android

CAOLCLCCLLCKKKA

Aprendizagem por App para iOS e Android

(MATRICULE-SE)
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https://gestao.galiciaeducacao.com.br/produto/mba-em-gestao-estrategica-de-recursos-humanos/#inscrever

Clique aqui e confira o registro do
MBA no Ministério da Educacao.

Os cusos sao oferecidos em
parceria com a LEGALE

Faca sua matricula
Conclua em 12 meses

EM ATE 12X

No cartao
Clique aqui e escolha o melhor plano para vocé.

Garantia de 7 dias. 100% do seu dinheiro de volta.

Ainda com duvidas? Clique aqui e fale com um consultor
pelo WhatsApp.

23
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https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MjU3OTE=/93916316abe23148507bd4c260e4b878/MjI0MzM3
https://wa.me/551122221510
https://gestao.galiciaeducacao.com.br/produto/mba-em-gestao-estrategica-de-recursos-humanos/#inscrever

SUCESSO DO ESTUDANTE

FALE COM SEU CONSULTOR DE SUCESSO DO ESTUDANTE
DE SEGUNDA A QUINTA DAS 9H AS 19H E SEXTA DAS 9H AS 17H
PELO NUMERO (11) 2222-1510.


https://www.facebook.com/galiciaeducacao/?utm_source=instagram&utm_medium=linktree&utm_campaign=organico
https://instagram.com/galiciaeducacao
https://twitter.com/galiciaeducacao
https://www.linkedin.com/company/galiciaeducacao/?originalSubdomain=brhttps://www.facebook.com/galiciaeducacao/?utm_source=instagram&utm_medium=linktree&utm_campaign=organico
https://www.tiktok.com/@galiciaeducacao
https://api.whatsapp.com/send?phone=551122221510
https://www.youtube.com/@GaliciaEducacao

